Mappatura dei processi a rischio corruttivo — Automobile Club Novara

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture
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dichiarazione "attivita discrezionale")

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Inserimento nel
Nel rispetto della
di Attivita vincolata normativa in termini
critericlausole | Discrezionalts D.Lgs. 165/2001 Benché vi sia ditrasparenza, i dati| Pubblicazione | Definizione
o figuardo alla discrezionalita vengono pubblicati | requisiti requisit aubblicazione Personale che
Comunicazione favorire alcuni e definizione nelfinserimento di Non esistono nel sito. Questo i i misure di ! presidia il
ni e Diretiore requisiticritericl [ medio basso medio basso Yot ravi > basso e basso Tapmresentauna | onal dennit aa | onon dapane. | trasparonza | mmediati siino dati nella Diretiore orocesso i
ausole deputati sezione dedicata
inserimento di | 2450le deputal professionali da vincolata dalla misura di parte dei CCNL | dei CCNL e dei fiferimento
requisitifcriteriicl S parte dei CONL normativa prevenzione & dei CCI ]
utati | 5999 e dei CCI trasversale che
a favorire alcuni fiduce i ischio.
getti
Inserimento nel
ichi Nel rispetto della
di onalits Ativita vincolata normativa in termini
criterilclausole %ﬁ;‘:&:‘:& D.Lgs. 165/2001 Benché vi sia di trasparenza, i dati| Pubblicazione | Definizione
deputate o figuardo alla discrezionalita vengono pubblicati | requisiti requisit pubblicazione Personale che
; R favorire alcuni definizione . nelfinserimento di Non esistono nel sito. Questo misure di ! ; presidia il
ni Awiso mebilita Direttore soggetti- | Sueerent basso requisit basso medio basso dati, attivita & basso evidenze censite basso rappresenta una | onali definii da | onali da parte | trasparenza [ Mmediat sho | e | DT processo di
inserimento di s‘,‘hvmm g;‘mni professionali da vincolata dalla misura di parte dei CCNL | dei CCNL e dei 2l riferimento
requisiticriteriicl it parte dei CONL i prevenzione © dei CCI ccl
ausole deputati soggetti & dei CCI trasversale che
a favorire alcuni fiduce il rischio.
soggetti
Inserimento nel
Nel rispetto della
Ativita vincolata normativa in termini
criteri/clausole gﬁffﬁ;‘:&:‘m D.Lgs. 165/2001 Lattivita & vincolata di trasparenza, i dati| Pubblicazione | Definizione
deputate a figuardo alla dalla normativa, vengono pubblicati | requisiti requisit Personale che
A . di do h : ' ! ! misure di pubblicazione ale ¢
favorire alcuni definizione tuttavia la redazione Non esistono nel sito. Questo Consiglio presidia i
i- ’:35‘2?;“(’;2"3"“!2' medio medio medio basso del bando lascia basso evidenze censite medio rappresenta una | onali definiti da | onali da parte 1 Immediati sifno ep el | Diretivo processo di
inserimento di | 24Sote doputal professionali da spazio alla misura di parte dei CCNL | dei CCNL e dei fiferimento
requisiti/criterifcl S ' parte dei CCNL. discrezionalita prevenzione e dei CCI ccl
ausole deputati sogg e dei CCI trasversale che
a favorire alcuni fiduce i rischio.
getti
Le disposizioni
. Definizione e la
Diffusione di | e Ativita vincolata Lattivita & vincolata dettate dal Codice di| Pubblicazione ! it
informazioni E\':;‘::‘;;IZ:I‘ ~dalle dalla normativa, comportamento [ delletica e degli| PIRTOZONE misure di pubblicazione Personale che
proativeal . [retatve albando|  medio A sposizont medio medio basso ultavia i difusione basso o iSO medio feppresentanouna wfn‘i’;‘:fa’r‘"‘g,'“ o| standarddi Immediati siino Comportamento [ Diretiore p‘r’:‘;':s‘z b
ni Bando Consiglio Direttivo P;'gl‘i::g:e regolamenti lascia spazio alla prevenzione nel Codice ai_| comporiamerto e nella sezione riferimento
pubblicazione | PUPPI interni discrezionalita trasversale che | Comportamento [ (% ©09% ¢
riduce il rischio. P
Pubblicita del
bando in
periodi in cui .
Taccessoe | Diffusione di o petlo della
fattenzione | informazioni Attvita vincolata ditrasparenza, | dai Definizione
verso tali_ [relative al bando : Rispetto della
. ali © a band dalle Benché vi sia vengono pubblicati : normativa dei . - Personale che
informazioni & | in periodi in cui - P i Non esist T e normativa [ hormative misure di pubblicazione | 0 i
ridotto - I'accesso e medio o basso medio basso Lty e basso prlspouiet basso e oo | retativa ai tempi | 1977} £ 9ele Immediati siino dati nella ot i
pubblta del | rattonsione normative e da attivita & vincolata evidenze censite rappresenta una | 2@ 2SO | modaiia i e cenn o e Direttivo processo &
bendon periodi | vereq tal rogolamenti dalla normativa misura di o Sovicazene fiferimento
in cui laccesso e| - informazioni
ui laco azion trasversale che
fatienzione | sono rdot riduce il fischio.
informazioni
sono ridott




ACQUISIZIONE DEL PERSONALE

lcedure concors|

Discrezionalita

Attivita vincolata

Nel rispetto della

Nomina pilotata dalle
nella nomina dei | dalle.
deicomponeni ¢ disposizioni
P noonen medio | Ssposiziont | medio medio basso
commissione regolamenti
commissione Jolame
Sussistenzadi|  Scelta di
rapporti soggetti con
parentela o otere
affinitatra i | decisionale o Al incolata
soggetti con | compitidi o
) Composizione . potere | valutazione ei | medio basso medio basso
ni Composizione | Gonsiglio Diretiivo dcione o one normative e da
regolamenti
concorrenti interni
i [aventi di rapporti
soggetti | diparentela o
concorrenti affinita
assenza
rotazione nel Attivita vincolata
conferimento dalle
degli incarichi | Assenza di disposizioni .
di presidente e [ rotazione medio | normativeeda [ 22550 medio basso
componenti regolamenti
della interni
commissione
Assegnazione
discrezionale
della data e
delloradi | Manipolazione Allvita vincolata
ricezione della | - della data e
n ! ! i
ni Ricezione Direttore dellora di medio disposizioni del basso medio basso
domande N eora Manuele del
Protocollo
s Informatico
i domande fuori
termine
In- consentire | Consentre Attivit vincolata
integrazioni |  integrazioni dalle
Istruttoria successive al | successive al disposizioni del
ni domande Direttore termine di termine di medio Manuele del basso medio basso
presentazione | presentazione Protocollo
delle domande | delle domande Informatico
Individuazione Sceglerela Ativita vincolata
Assenza di
sede di esame & sedea dalla normativa
ni o Direttore varipggo ol |mparzaliarolal  megio | SHEDVEANE | baseo medio basso
allestimento alcuni soggetti
Inadeguata
Fugadi | diffusione della
Commissari | ;. Fugadi | diffusione del medio - basso medio basso
legalita;
Svolgimento -
ni prove scritte Intese collusivel
trai
concorrenti/att | Svolgimento
ori - elaborai con
Commissari svolgimento | support medio - basso basso basso
elaborato con
supporti | cinon consentiti
cinon consentiti
Attivita vincolata
dalle
Mancato | dale
Commissari rispetto [Maneatorispetiof g Sisposizion, basso medio basso
dellpetto 1o delanonimato normative e da
regolamenti
interni
o Correzione
: elaborati
valutazioni Attivita vincolata
della dalle
lla | Offrire vantaggi | dalle.
Commissione ! disposizioni
Commissari | ¢ e o adetormini medio | dsposiziont | basso medio basso
099 regolamenti
proderarminati interni
Formulazione
i criteri di
valutazione Attvita vincolata
discrezionalita dalle
Presidente e : nella disposizioni .
Consiglio Direttivo | ® Siaramente medio normative e da basso madio basso
dsomonaia | regolament
nella definizione
dei criteri di
valutazione
ni Valutazione titoli
Valutazioni Attivita vincolata
della discrezionalita dalle
Commissione della disposizioni
Commissari volioa avariro| conmissono medio | normativeeda [ D250 medio basso
soggetti |nella valutazione regolamenti
predeterminati interni

normativa in termini Definizione
Lattivita & vincolata ditrasparenza, i datl| gy gor | normativa dei pubblicazions
e normative, Non esistono VOngone Paooneall | Regolamento di | T TEAUISIT | misure i Regolamento di | Presidente e
basso medio - accesso al Immediati sifo accesso al Consiglio Direttore
della commissione evidenze censite rappresenta una [ 20essoal ' st o Gomde
lascia spazio alla ‘misura di P e mgeg della P ol sez‘g g eg
discrezionalita prevenzione commissione 12 sz
trasversale che (DPR 165/2001)
riduce il rischio.
Nel rispetto della
raamarenca: dal Definizione pubblicazione
. Rispetto del | normativa dei el
Lativita & vineolata Non esistono Voo e pubblicatl | Regolamento di |  requisit i d‘;“c"f;l“;ez"d‘e‘ Regolamento di | Presidente
basso basso al incompatibilita/c Immediati silno accesso al Consiglio Direttore
“;‘I“: :S';Z';g "aplf'a" evidenze censite 'apfn"f;fr’:fﬁ“"a lpubbico impiego|  onfiito di confltto di pubbiico impiego|  Diretlivo
prevengiane dellEnte | interessi (DPR nella sezione
revenzions . 165/2001) dedicata
riduce il fischio.
bativa & vineoata Nel rispetto della
normativa in termini pubblicazions
dv‘::ff:ge"ufs‘: gj“‘ Rispetto del Normativa del
Non esistono o e‘-l’ e 5}“ o | Regolamentodi|  nazionale misure di Regolamento di | Presidente e
incarichi di basso oo eSO basso e sito. Questo | accessoal vigente e Mo di Immediati silno accesso al Consiglio Direttore
presidente e "‘:“ o [pubblico impiego| Regolamenti bubblico impiego|  Direttivo
componente della prs“l:r:n e dellEnte interni nella sezione
commissons ascia e dedicata
discrezionalita riduce il rischio
Benché visia pubblcazon
disgrezionatta. i Lutilizzo del Regolamento di
Protocollo gestione del Personale che
Informatico non Uilizzo del
Non esistono Informatico Protocollo misure di Protocollo presidia i
°°;‘;"’:Zri‘ basso evidenze censite basso garantisce la , nf;"rg‘m ° informatico | trasparenza Immediati silmo Informatico Diretiore processo di
l'accettazione delle trasparenza accesso al riferimento
oo dellattvita pubbico impiegol
lla sezio
termine dedicata
enché vi sia pubblicazione
discrezionalita, i del
Protocollo Lutiizzo del Regolamento di
Informatico non Protocollo Uiz del gestione del Personale che
consente di Non esistono Informatico collo misure di Protocollo presidia il
integrazioni e basso evidenze censite basso garantisce la \rotocolo | informatico | trasparenza | ™medial sino Informatico Direttore processo di
sostuzion della rasparenza al fiferimento
documentaziol dellattvita pubbico impiegol
suocesswameme nella sezione
alla conseg dedicata
Benché vi sia pubblcazons
discrezionalita, i La pubblicazione | Rispettodel | Rispetto del Personale che
vincolo alla basso Non esistono basso della procedura di | Manuale delle | Manuale delle [ _Misure di J—— o Regf;’;‘;”‘; 9 Direttore / presidia il
normativa sulle evidenze censite scolt nolla sezione |  Procedure | Procacure 1 cessodl | RUP. processo di
procedure negoziali Bandi e Gare gara Negoziali Negoziali P s oo, g . eg riferimento
riduce il rischio ediats
Le disposizioni
L'attivita 6 vincolata sete dal Codco | Pubblcazione Definieionee 2 sbicazione
dalla normativa, comportamento _ [ delletica e degli|  PTOTOZCNe, misure di farsssae
tuttavia la diffusione Non esistono rappresentano una | - standard di
e o dision basso e o medio s | comporamerto |  Sandardd e Immediati sino. | Comporamerto | Commissar | - Diretore
lascia spazio alla prevenzione nel Codice di | P0RCTETET dodicata
discrezionalita rasversale che | Comportamento | 0% 000 &
riduce il rischio. P
Nel rispetto della
normativa in termini
Lattivita & vincolata dirasparenza, | Gafif ooy el p”"""f“’"" Direttors o
dalla normativa vengono pubblicati | poggiamento di | Regolamento di | g g gi Regolamento di Personale che
relativa allaccesso Non esistono nel sito. Questo accesso al . -
acce basso basso ccesso al Immediati silno accessoal | Commissari | presidia il
al pubblico impiego evidenze censite rappresenta una | %0880 |oubpico impiegol ' e ol e
dellEnte, riducendo misura di P emae9° " dellEnte b bt
Ia discrézionalita prevenzione 2 sozr
trasversale che .
riduce il rischio.
Nel rispetto della
normativa in termini
. ubblicazione
Lattivita & vincolata dirasparenza, | dafif oo ol Definizione pubbliee Direttore 0
e ematva Non esistono vengore %L’:‘s‘f:“ Regolamento i | normativa delle | misure di Regolamento di Personale che
bt e basso o basso e omacoto | accessoal | modata i Immediati sino accessoal | Commissari | presidia il
Sipelco Inpieg présenta N lpubbiico impiegocorrezione (DPR e pubbico impiegol processo di
Ia discrezionalita prevenzione dellEnte nela sezione fiferimento
trasversale che
riduce il rischio.
Nel rispetto della
normativa in termini
Rispetto del
Uativta s vincoata o vasparenza, 4o | SO pubblcazione
dalla normativa el Lo accesso al Regolamento di Direttore o
relativa allaccesso 4 detate [Pibblco mpiego) precefizion 4 ° oo,
al pubblico impiego Non esistono isposizioni dettate 7o), dei criteri di misure di 0ess0 al ‘ersonale che
) basso medio dal Codice di Immediati sino  [pubblico impiego| Commissari |  presidiail
dellEnte, tuttavia la evidenze censite oo |l Chca e dogi| vahuasons ' oplco mp b
valutazione dei standard di | (DPR 487/94)
soggetii offre spazio reppresertano una [ ooy dediata, ncusi fiferimento
alla discrezionalita nel Codice di
prevenzione [ 06 Bo%e o valutazione
trasversale che
fiduce il rischio.
Cattuta 8 vincoata Nel rispetto della
dalla normativa normativa in termini pubblicazions
relativa auaccesso di trasparenza, i dali
. Rispetto del . Regolamento di
s e e | S| e | s iy [
Vs ton b0 | it | %0 | e | aeseal | HEELS e immediat | bandi puobico impiegol  Consiglo | Dirtore
criteri misurs di P e 9| (DPR 487/94) Prishait
adeguatamente preve T i e'" i
defintiriduce la traeversals che e
discrezionalita fiduce il rischio.
Nel rispetto della
normativa in termini
B ditrasparenza, i dati | ., RisPetto del
L'attivita & vincolata engono pubblicati Regolamento di
dalla normativa vengono puteicall | accesso al
relativa allaccesso pubbiico impiego| predefinizione
acce disposizioni dettate g misure di
al pubblico impiego Non esistono dellEntee | deicriteri di pubblicazione
dellEnte, tuttavia la basso evidenze censite medio Cg;' %‘r’“;‘cm"eg“ o |detieticae degi| valutazione ' Immediati bandi dei Bandi Commissari Diretiore
valuazine de et o | standard i | (OPR 487194
soggetti spazio ke comportamento
PPN nel Codice di
prevenzione |comportamento

trasversale che
riduce il rischio.




Le disposizioni

Attivita vincolata Lattivita & vincolata dettate dal Codice dif Pubbicazione [ Pefnizione e i bblcazions
Inadeguata dalle dalla normativa, comportamento | delletica e degli| FPTeZOM —— Larseien
Svolgimento Fugadi | diffusione della disposizioni uttavia la diffusione Non esistono rappresentano una | - standard di
ni prove oral Commissari | informazioni | cultura della medio | normativee da | P20 medio basso delle informazioni basso evidenze censite medio misuradi | comportamento |, Standard di | ' Immediat siino | Comporiamento | Commissari | - Direttore
legalita regolamenti lascia spazio alla prevenzione nel Codice di | °0 e‘pé‘a i o
interni discrezionalita trasversale che | Comportamento | 7€ 0% &
riduce il rischio. P
Definzions
ni Prasieded Commissari no
Nel rispetto della
normativain termini
ditrasparenza, i dati R:g‘::’:::fﬂg‘ "
Verifa ":1’"‘“;;‘: o Attivita vincolata Lattivita & vincolata vengoro ?:;:’r“ecj“ al | Disposizioni
. et | Mancata verifica dalle dalla normativa, e oo, inatre ! |pubblico impiego| ~ normative Controllo Personale che
- ocertiicas Diettors oo disposizioni basso basso basso uttavia la diffusione basso Non esistono basso o intea ellEniee | relativealla | misuredi J—— o integrale delle | [ presidia il
i i Sompletozza ! |documentazio normative e da delle informazioni evidenze censite autocorne o dei | deletica e degii | verifica delle | controllo i processo di
P Tequiit " P regolamenti lascia spazio alla inGitor ranoresenta | _ standard di dei vincitori riferimento
a interni discrezionalita PP comportamento | (DPR 445/2000)
@ presentata a nel Codice di
prevenzione
trasversale del | ComPortamento
tischio
Dichiarazione di
nomina vincitori
ni ed immissione in| ~ Direttore ne
servizio
Inserimento nel
richi L'attivita & vincolata
i dalla normativa
criteri/clausole tod Attivita vincolata relativa allaccesso Nel "‘Sps""‘de"“ Rispetto del Disposizioni
deputatea | nserimento di dalle blico impi normativa in termini | Rispetto del Personale che
Richiesta al focputate 2 | reauisticriteric dsposoni Non esistono ditrasparenza,i | Regolamento di [  relative ai misure di pubblcazione phay
ni ceniro pr Direttore e | ausole deputati [ medio |  SIOPSSEON | basso medio basso dellnte, lutavia la basso oo et basso criteri ¢ le clausole al requisit Immediati silno bleazior Direttore Jibeih
impiego neagett .+ |afavorire alcuni oactamant ; vengono inserit nel [pubblico e e
requistt/criteri/cl ett interni requisiti/criteri/ciausol ba"d(:‘:. 2::,?""“" delfEnte. it sag/(z?)blwg)s
ausole deputati le offre spazio alla -
a favorire alcuni discrezionalita
soggetti
’ Lativita 6 vincolata
ntese collusive dalla normativa
" relativa allaccesso Nel rispetto della_| _Rispeto del Direttore o
Awiamento da concomentiatt | giscrezionaita al pubblico impiego Non esistono normativa in termini | Regolamento di | Regoramento di f oo o bblcazions Personale che
ni parte del centro Direttore o one [Pelindividuazion|  medio - basso basso basso dellEnte, tutiavia la basso o iSO basso ditrasparenza,il | accessoal | accessod | Immediati silno pubblicaziene | Commissari | presidia i
per limpiego o © del candidato offre spazio alla bando viene  |pubblico impiego[** %G MPIeY e processo di
o iscrezionalta pubblicato nel sito. | dellEnte. fiferimento
fiiriels nelfindividuazione
del candidato
L'attivita & vincolata Definizione
Assunzioni ; dalla normativa ;
ordinarie [Nomina pilotata| Discrezionalita Alivi vincolata relativa allaccesso e
mediante - bresidente s |dei componenti|nella nomina dei Someiont al pubblico impiego Non esistono misure di Presidente &
avviamento dai ni commissions. | coneigio Betivo | oo 222, | componens medio | Seposmona | medio medio basso dellEnte, tuttavia la basso o medio composlaione e Immediati sifno Consigio Direttore
’ regolamenti della
oo di valutazione | commissione Joteme i o e
nelfindividuazione Prcgpinoh
del candidato
inadeguata
Espletamento Fugadi | diffusione della Non esistono
ni rove Commissari | oqeda 0l | e medio basso medio basso basso PR medio Commissari | Diretiore
legali
Nel rispetto della
normativain termini
di trasparenza, i dali R:g‘::’:::fﬂg‘ "
Verifa ":1’"‘“;;‘: o Attivita vincolata Lattivita & vincolata vengoro ?:;:’r“ecj“ al | Disposizioni
. et | Mancata verifica dalle dalla normativa, e oo, inatre ! |pubblico impiego| ~ normative Controllo Personale che
- ocertiicas Diettors oo disposizioni basso basso basso uttavia la diffusione basso Non esistono basso o intea ellEniee | relativealla | misuredi J—— o integrale delle | presidia il
i i Sompletozza ! |documentazio normative e da delle informazioni evidenze censite autocorne o dei | delletica e degii | verifica delle | controllo i processo di
P Tequiit " P regolamenti lascia spazio alla nGitor ranoresenta | standard di dei vincitori riferimento
a interni discrezionalita PP comportamento | (DPR 445/2000)
@ presentata a nel Codice di
prevenzione
trasversale el |COmPortamento
tischio
Delibera
- assunzione e | Presidente o
i immissione in | Consiglio Direttivo
senvizio
Compilazions
) prospetio
ni informativo Direttore no
annuale
Verifica mensile
ni copertura Direttore no
aliquote
Comunicazione
di avviamento
ni a parte del Direttore no
centro per
Timpiego
Definizione
. Pubblicazione
INomina pilotata| Discrezionalita Allvita vincolata Lativita & vineolata Nl rispetto della [ oo o[ crormativa det criteri e requisiti
dei componenti|nella nomina dei normativa in termini | €9 q misure di Presidente e
ni Nomina Presidente e ella ‘componenti medio disposizioni medio medio basso luttavia la nomina basso Non esistono medio dirasparenza, i dati | 8°cesso al Immediati siino composizione | Consiglio Direttore
8 commissione | Consiglio Direttivo lla; D normative e da ella commissione evidenze censite P g [pubblico impiego| P g
Commissione della e o vengono pubbiicati [P2%e0 1P P e della Direttivo
di valutazione | commissione eg commissione
interni discrezionalita commissione P
(DPR 165/2001)
Assunzione
e disposizioni
cetegorie Lattivita & vincolata dettate dal Codice di| Pubblicazione | PeMMizioneela - misyre gi
protettet. inadeguata dalla normativa, comportamento _ | delletica e degli[  P1OTOZCNS. | definizione o ndagii sl
Svolgimento diffusione della . uttavia la diffusione Non esistono rappresentano una | - standard di promozione
ni prove Commissari informazioni | cultura della medio basso medio basso delle informazioni basso evidenze censite medio misura di comportamento co:“"‘:‘aa"f:r‘“ o| delfeticaeai [ Immedial siino . J::’fs"geﬂ‘z L | commissan Diretiore
legalita lascia spazio alla prevenzione nel Codice di | °0 e‘pé‘a Goq| standarddi
discrezionalita trasversale che | C cnel Code di
riduce il rischio P
Nel rispetto della
normativa in termini
ditrasparenza, i dati R:g‘zf:::{:z‘ 4
Verifica et Attivita vincolata Lattivita & vincolata vengono pubbicall | " accessoal | Disposizioni
i verifica della |Mancata verifica dalla alla normativa, controllo integrale [Pubblico impiegol  normative Controllo Personals che
ni relative al Direttore medio disposizioni basso basso basso luttavia la diffusione basso Non esistono basso delle dellEnte & relative alla misure di Immediati siio integrale delle |  Direttore presidia il
i normative e da delle informazioni evidenze censite delletica e degli| verificadelle |  controllo g processo di
possesso dei erenzadella | presentata e ; f autocertiicazioni dei | %112 € ¢ oo
posth ! regolamen asciaspaziodla ncion rappresanta | Sendard d _ Jauocertfcazon fiferimento
P nrn iscrezonai amran | compertameto | )
provenzione (00 00008
trasversale del
rischio
Delibera
- assunzione e | Presidente ¢ o
i immissione in | Consiglio Direttivo
senizio
Ricezione
domande Direttore no

dipendenti




Lativita & vincolata

verifica della co

dalla norma
- ! Nel rispetto della
Val Autorizazione | iecirion s Alhte vincoeta tuttavia i normativa in termini | Rispetio Disposizione Pubblicazione
alutazione ex | po o | Adorizzazione | gigcrezionalita a disposizioni conferimento degli Non esistono e | disposizione | DsPosEone | misure di oeazie Presidente e
ni an. 53 dlgs.n. | o eSOl | oAt 0on el conferimerto|  basso rmative sul basso medio basso incarichi offre spazio basso o iSO basso fi vesparenze i | nommatve sul Immediati silno Sonsie Consigiio Direttore
16512001 oot presarti|  incarchi conferimento alla discrezionalita vongone pubbicate | contermento. | P e Consiali Direttivo
incarichi o el it incarichi
Consiglio Direttivo
H
5 Delerminazione
4 del Direttore su
g i | Gonceesiones | Diretore no
z ) meno
w
H incarichi ex art. Comunicazione
5 Igs a dipendente su
1652001 . esilo, durata,
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PROCEDURA DI SCELTA DEL CONTRAENTE E AMMINISTRAZIONE DEL PATRIMONIO
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